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I Le milieu du travail peut avoir une action positive surla
I de part le temps de présence,

I le nombre important de personnes,

I les moyens de communication internes.

I La possibilité de mener des action préventives

I Dans le cadre des missions préventives des Services de Santé
au Travail (L4622-2) la consultation de tabacologie de
I’Entreprise Michelin des Carmes a été crée en 2004



| En France en 2005, 28% des ac
tabac (Barométre santé 2005)

' En 2004 le pourcentage de fumeurs était de 23% sur I’ensemble
des sites Michelin France. Il est de 27% en 2013 sur le site des
Carmes.

Quel est I'impact d’une
consultation d’aide au
sevrage du tabac en
Entreprise sur la
motivation a I'arrét ?




]« La personne est acteur
qui optimise les chances d’arrét »

LI Pour présenter les résultats, la méthode a €té une analyse
descriptive des données du logiciel du Service de Santé au
travail du site.

I Soit 3000 salariés en moyenne par année, de 2004 a 2013, de
20 a 65 ans, en contrat CDI,

_linterrogés sur leur consommation de tabac lors des visites
reglementaires.



Etat des lieux de la consommation de tabac

(périmétre France, 2004 )
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Les employés fument plus
que les cadres et moins que les
agents.




Pourcentage de fumeurs en fonction de |'age
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Une cartographie des soins est cruciale pour comprendre les
efforts nécessaires a 'optimisation des effets bénéfiques des
interventions -



Observation de la parthpatlon 2004 2013

r
200 ?= e nj,er
150 J a
Le service de santé au travail
a mis en place une consultation
d'aide au sevrage tabagique
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L'entreprise fournit gratuitement aux volontaires
les substituts nécessaires pendant les 6 premiéres semaines.
Au dela, un complément est attribué aprés avis médical.
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=>» Le meilleur moment pour renforcer la motivation serait de suivre la
tendance avec par ex. des affiches en Janvier, et a la rentrée de Sept



Discussion

L’amélioration des pratiques selon le
HAS (Oct.2013)

» Dépistage individuel systématique suivi du conseil d’arrét

e Aider a explorer ’lambivalence et renforcer la motivation

e Prescrire les TNS dans une stratégie d’arrét ou d’approche de
réduction de la consommation (La couverture totale de la prise
en charge est recommandée)

e L’accompagnement par un professionnel de santé dans le
cadre de consultations dédiée.

e Formation des professionnels au sevrage tabagique.
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des méthodes, détermineront
une amélioration de Ia
motivation des salariés a essayer
I’arrét du tabac.
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(conférence d’experts SFAR-OFT 2005)
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Merci pour votre attention.
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