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Missions du médecin du travall

« article R242-11 du Code du Travail: Le médecin du travail est le
conseiller du chef d’établissement, des personnels et de leurs
représentants en ce qui concerne:

- L'amélioration des conditions de vie et de travalil

L’hygiene générale

La protection des agents contre I'ensemble des nuisances

Les aménagements relatifs aux postes de travalil

L’éducation sanitaire du personnel

Les nouvelles constructions ou les aménagements de locaux ...



Missions du médecin du travall

* Art. R242-11 :

- Le M.T. peut participer a toutes les recherches, études et enquétes,
notamment a caractere epidémiologiques

« Art. R242-12 :

- |l a acces a tous les locaux et services afin de signaler les mesures
propres a faciliter de meilleures conditions de travail

- |l peut procéder ou faire procéder a des préelevements et des
mesures aux fins d’analyses



Missions du médecin du travall

 Les 2 volets indispensables de I'activité du médecin du travalil:

- au cabinet medical, lors des visites systématiques, de reprise
du travail, visites spontanées, et du dialogue singulier permettant
de recueillir les difficultés des agents,

- sur le terrain, lors de I'étude des postes de travail et des
diagnostics de situation

—> acteur privilegié de la prévention



Missions des SPST

. Loi n°2021-1018 du 2 aout 2021 pour renforcer la prévention en
santé au travail.

« Renforcer la prévention primaire: SST == SPST
* Article L.4622-2 du Code du travail:

Les SPST ont pour mission principale (# exclusive) d’éviter toute
altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. lls
contribuent a la réalisation d'objectifs de santé publique afin de
préserver, au cours de la vie professionnelle, un état de santé du
travailleur compatible avec son maintien dans I'emploi.



Role du médecin du travail dans la lutte
contre tabagisme

* Circulaire DH/EO2/DGS/2000/182 du 3 avril 2000 :

- La médecine du travail participera activement aux actions de
prévention, d'information et de sensibilisation aux meéfaits du
tabagisme.

- Elle désignera une personne réeférente « tabac » qui travaillera en
étroite collaboration avec I'équipe de liaison de tabacologie (dans les
établissements de santé)
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Tabac en entreprise
Le lieu de travall

« || est interdit de fumer dans les lieux affectés a
un usage collectif, notamment scolaire, et dans
les moyens de transport collectif, sauf dans les
emplacements expressement réserves aux
fumeurs. » (Article L3511-7 du Code de la Santé

Publique)



Tabac en entreprise
Le lieu de travall

« L'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif
mentionnée a l'article L. 3511-7 s'applique :

1° Dans tous les lieux fermés et couverts qui accueillent du public ou
qui constituent des lieux de travalil

2° Dans les moyens de transport collectif
3° Dans les espaces non couverts des écoles, colléges et lycées
publics et privés, ainsi que des établissements destinés a l'accuell, a

la formation ou a I'hnébergement des mineurs. »

(Article R3511-1 du Code de la Santé Publique)



Tabac en entreprise
Le lieu de travall

Conclusion: en entreprise, il est interdit de fumer
dans les lieux fermés et couverts qui constituent
des lieux de travail a un usage collectif, a
I'exception des emplacements expressément
réserveés aux fumeurs (voir articles R3511-2 et
suivants)

Un bureau individuel représente un lieu de travalil
a usage collectif, des lors que d'autres salariés ou
des clients sont amenés a y pénétrer



Tabac en entreprise
Le temps de travalil



Tabac en entreprise
Le temps de travalil

- Certains salariés fumeurs prennent des "pauses cigarettes”
pendant le temps de travail, en dehors de la pause méridienne et
des pauses réglementés par le Code du travail

 "La durée du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié
est a la disposition de I'employeur et se conforme a ses directives
sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles”
(article L3121-1 du Code du travail)

» L'employeur est ainsi en droit d'interdire aux salariés de "vaquer a
des occupations personnelles”. Fumer est une activité personnelle,
pendant laquelle le salarié ne peut généralement pas travailler,
Potamment s'il doit quitter son poste de travail habituel pour aller

umer

- Exceptions: pauses cigarette décomptées du temps de travail
effectif, temps de travail des cadres ayant un forfait annuel en jours



Tabac en entreprise
Les risques pour la sante



Tabac en entreprise
Les risques pour la sante

Des lors qu'un salarié est exposé a des substances chimiques dangereuses
pendant son temps de travail, soit pendant le temps ou le salarié se trouve sous
la responsabilité de son employeur, celui-ci est en obligation d'évaluer les
risques pour la santé et de remplir son obligation juridique de sécurité de
résultat par rapport a la protection de la santé au travail

Un employeur qui permet a ses salariés de fumer pendant le temps de travail
entre sous l'incidence de la |égislation sur la protection de la santé au travail

Le tabagisme passif, soit I'exposition a la fumée des autres, représente un
risque professionnel reconnu dans certains métiers (ex. restauration)

En I'occurence, il s'agit de I'exposition a de tres nombreuses substances tres
toxiques, entre autres, cancérogenes, mutagenes et eégalement toxiques pour la
reproduction ayant un classement réglementaire en CMR de catégorie 1A ou 1B
(exemples: benzene, benzo[a]pyréne, cadmium, chrome hexavalent,
formaldéhyde, nickel, plomb, etc.)



Tabac en entreprise
Les risques pour la sante

 Cette exposition entraine les obligations suivantes
pour I'employeur:
- I'exposition doit étre evitée (article R4412-67
du Code du travail)
- le risque doit étre evalué et traité dans le
document unique

- les expositions doivent étre tracées dans la
fiche individuelle d'exposition a des facteurs
de pénibilité

- les salariés concernés doivent étre declarés
en surveillance médicale renforcée




Tabac en entreprise
Les risques pour la sante

* Le tabagisme est un facteur de risque individuel
tres important pour un certain nombre de
maladies aigues et chroniques, a impact
professionnel considérable:

« Réduction de la capacité de travail
« Augmentation de l'absentéisme

« Contribuent a I'apparition de maladies
professionnelles (dont les TMS, I'asthme, les cancers
etc.)

« Remarque: Le systéme frangais de reconnaissance des
maladies professionnelles est automatique, quelque soit la
co-exposition a des facteurs de risque individuels.




Tabac en entreprise
Les risques pour la sante

* En cas de survenue des maladies
spécifiguement liees au tabagisme passif, leur
origine professionnelle peut étre reconnue
(exemple: cancer pulmonaire d'une enseignante
reconnu en maladie professionnelle).




Reconnaissance en Maladie Professionnelle
art. L 461.1 du Code de la Sécurité Sociale

alinéa 5
(" ) Une maladie est dite professionnelle si

_ _ elle est la conséquence directe de
Diagnostic I'exposition d’un travailleur a un risque
Délai de prise physique, chimique ou biologique
en charge
Durée d’exposition Qu si elle r_ésulte des conditions (_Jlans
Métier limitatif lesquelles il exerce de fagon habituelle

eler imrafl son activité professionnelle.

ou indicatif




Régime général Tableau 98 Tableau équivalent dans I'autre régime | Afficher le commentaire

Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention manuelle de
charges lourdes

Date de création : 16 février 1999 Derniére mise a jour : -
(décret du 15 février 1999)

Désignation de la maladie Délai de prise  |iste limitative des travaux susceptibies de
en charge  provoguer ces maladies
Sciatique par hernie discale L4-L5 ou L5-51 avec atteinte 6 mois (sous  Travaux de manutention manuelle habituelle de charges
radiculaire de topographie concordante. réserve d'une  fourdes effectuss :
Radiculalgie crurale par hernie discale L2-L3 ou L3-L4 ou L4- , durée - dans le fret routier, maritime, ferroviaire, aérien ;
LS, avec atteinte radiculaire de topographie concordante. d'exposition de 5 _ 4ans e patiment, le gros ceuvre, les travaux publics :
ans). - dans les mines et carriéres ;
- dans le ramassage d'ordures meénageéres et de déchets
industriels ;

- dans le déménagement, les garde-meubles ;

- dans les abattoirs et les entreprises d'équarrissage ;
- dans le chargement et le déchargement en cours de
fabrication, dans la livraison, y compris pour le compte
d'autrui, le stockage et Ia répartition des produits
industriels et alimentaires, agricoles et forestiers ;

- dans le cadre des soins médicaux et paramédicaux
incluant la manutention de personnes ;

- dans le cadre du brancardage et du transport des
malades ;

- dans les travaux funéraires. o5



Reconnaissance
en Maladie Professionnelle

art. L 461.1 du Code de la Sécurité Sociale

alinéa 5

Diagnostic

Délai de prise
en charge

Durée d’exposition

Meétier limitatif
ou indicatif

+ + + +

Présomption
d'origine




Reconnaissance
en Maladie Professionnelle

art. L 461.1 du Code de la Sécurité Sociale

alinéa 5 alinéa 6
4 N\ [ )
Diagnostic + +
Délai de prise +
en charge
Durée d’exposition +
Métier limitatif
ou indicatif +
Présomption CRRMP
d'origine Directement
liée au travail
?

\ RN J




Reconnaissance
en Maladie Professionnelle

art. L 461.1 du Code de la Sécurité Sociale

alinéa 5 alinéa 6 alinéa 7
4 N\ [ )\
Diagnostic + + Pas de tableau
Délai de prise +
en charge \
Durée d’exposition + ~~
o/ -
Métier limitatif + v 'PF;;fzu5s/°-
ou indicatif IPP>25%
ou déces
Présomption SR?MPt gggﬂgt
d'Origine "éléeacuet:r;?’g" essentiellement
2 lié au travail ?




Tabac en entreprise
Les risques pour la securité



Tabac en entreprise
Les risques pour la securité

* Aller fumer dans des endroits non-amenages
expose a des risques d'accident type piéton -
véhicule ou autre.

« Un salarié qui fume tout en continuant a
effectuer son travail est plus a risque d'avoir un
accident (dont les accidents routiers).

 Par ailleurs, les mégots de cigarette
représentent une source d'incendie, soit un
risque considérable pour les entreprises.



Départ d’'incendie en entreprise

« La moitié viennent de cigarettes dans les poubelles ...




Tabac en entreprise
Prévention, aide au sevrage



Tabac en entreprise
Prévention, aide au sevrage

"Les services de santé conseillent les employeurs,
les travailleurs et leurs représentants sur les
dispositions et mesures nécessaires |[...] afin de
prévenir la consommation de drogue sur le lieu de
travail." (article L4622-2 du Code du travail)

Le tabac est incontestablement une drogue.

Le médecin du travail ou l'infirmiere en santé au
travail ont un réle d'information et de conseil dans
I'arrét du tabac, de dépistage et d'orientation pour
prise en charge de certaines pathologies liées au
tabac avec influence négative sur la capacité de
travail ou qui augmentent les risques professionnels.



Tabac en entreprise
Action en entreprise

Les entreprises ont tout intérét a investir dans des
rogrammes pour aider leurs salariés a abandonner

e tabac.
Directions d'action:

. engagement de la direction et communication
sur le sujet "Tabac en entreprise

{ o organisation de campagnes d'information sur le
abac

. aide au sevrage: animation de groupe par
Intervenants spécialises (tabacologue% mise a
disposition ou remboursement des substituts
nicotiniques, offre de stimulants ou primes aux
salariés ayant réussi a arréter le tabac
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Tabac: 6 a 8 millions de morts dans le monde
1 mort toute les 6 secondes

« Un médecin du travail est Iégitime dans 'aide apportée a 'arret
du tabac:

v'Roéle de prévention
v'Mission de Santé Publique

v'Peut prescrire des substituts nicotiniques (de méme que les
sage femmes, dentistes, Ide, Masseurs kinésithérapeutes).



Quelques idées recues sur les substituts nicotiniques

* Il ne s’agit pas du traitement de premiere intention:
Faux : Les cigarettes électroniques n’ont pas fait la preuve de leur innocuité

~ L’hypnose et 'acupuncture peuvent avoir une efficacité mais restent des
techniques complémentaires

Le Champix et le Zyban ont été retirés du marché

» Lors d’une prescription de substituts nicotiniques, le surdosage est dangereux et il
est préférable de sous doser:

Faux: Les signes de surdosage en nicotine : céphalées, nauseées,
palpitations...disparaissent rapidement apres diminution de la dose

L'exces de nicotine est éliminé dans les urines
Le sous dosage expose a une inefficacité de la substitution et a un échec.



Quelques idées recues sur les substituts nicotiniques

* Il est impératif de ne plus fumer lorsque I'on utilise des substituts nicotiniques:

Faux: Fumer avec des patchs modifie la facon de fumer en diminuant l'inhalation et permet
une réduction de la consommation dans un premier temps

* Il ne faut pas associer des patchs avec des substituts oraux en nicotine:

Faux: La HAS préconise d’associer les 2: les patchs agissent sur la dépendance physique
et le besoin de fumer alors que les substituts oraux (s.0.) agissent sur les dépendance
psychiques et comportementales et donc I'envie.

- La motivation du patient est obligatoire pour proposer un substitut nicotinique:

Faux: Les patchs qui agissent sur le besoin et les s.0. qui agissent sur I'envie peuvent
créer une motivation



Quelques idées recues sur les substituts nicotiniques

« Le remboursement des patchs et substituts oraux est plafonné annuellement par
I’Assurance Maladie:

Faux: Depuis 2019, il n’existe plus de plafonnement, ces produits sont remboursés a 65%,
le ticket modérateur peut étre pris en charge par les mutuelles et une dispense d’avance de
frais est possible.
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Principal Suspect:




Merci de Votre Attention



