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La triple dépendance liée au tabac

* Dépendance nicotinique
* Dépendance comportementale

* Dépendance psychologique




Les recommandations de la HAS (2014)

RECOMMANDATION DE BONME PRATIOUE

Arrét de la consommation de tabac :
du dépistage individuel au maintien

de 'abstinence en premier recours

Mathode Recommandations pour la pratique clinique




Les recommandations de la HAS (2014

5.2 Recommandations relatives aux traitements médicamenteux et aux
interventions non medicamenteuses

Principes généraux

L'accompagnement psychologique est la base de |a prise en charge du patient.

Chez les patients dependants, il est recommandé de proposer un traitement medicamenteux.

Les TNS sont le traitement médicamenteux de premiere intention.

Les traitements meédicamenteux sont recommandés pour soulager les symptomes de sevrage,
réduire I'envie de fumer et prévenir les rechutes.

Les traitements médicamenteux sont plus efficaces guand ils sont associés a un accompagnement
par un professionnel.

Le traitement doit toujours étre envisagé dans le cadre d'une décision partagée avec le patient.

Les thérapies et méthodes recommandées en premiére intention

Soutien psychologique en face a face ou en groupe (guidance/counselling), thérapies cognitivo-
comportementales (TCC)

' .
ﬂ * Entretien motivationnel
ESE

Traitements nicotiniques de substitution (TNS)

Accompagnement téléphonique
Auto-support y compris par Internet
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Entretien motivationne! : renforcer la motivation

L'entretien motivationnel (EM) est une approche relationnelle centrée sur le patient, dont le but est
de susciter ou renforcer la motivation au changement, pour aider le patient a changer son
comportement. |l se fonde sur l'idée qu'une personne n'arrivera a des changements que si la
motivation vient de la personne elle-méme.

L'attitude du professionnel consistera donc en une exploration empathique de I'ambivalence de la
personne face au changement, en évitant la confrontation et la persuasion. L'EM repose sur un
partenariat coopératif et collaboratif, favorisant I'évocation et valorisant I'autonomie du patient.

Les données montrent que 'EM augmente la probabilite de I'arrét du tabagisme, plus encore que
le conseil bref d'arrét. Les séances longues sont plus efficaces que des séances courtes.

Les consultations longues ne sont pas toujours faciles a organiser en pratique de médecine
générale. Il est intéressant dans ce cas de proposer plusieurs consultations dédiées d'environ
20 minutes, qui permettent au patient d'étre accompagné dans la construction de sa motivation.

Il est recommandé de renforcer la motivation du patient a I'aide de |'entretien motivationnel.
Des entretiens ou des consultations dédiées a |'arrét du tabac sont a privilegier.
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Soutien psychologigue individue!

Différentes formes de soutien psychologique ont montré la preuve de leur efficacité dans |'aide au
sevrage tabagique, de la guidance individuelle aux thérapies structurées comme les thérapies
cognitivo-comportementales.

L'accompagnement psychologigue du fumeur peut prendre diverses formes, de la thérapie de
soutien jusqu'a la thérapie structurée de type cognitivo-comportemental (TCC).

Le soutien psychologigue individuel nécessite des entretiens ou des consultations dediées en face a
face entre un fumeur et un soignant.

Le médecin généraliste a I'habitude d'écouter et d'accompagner ses patients, dans une position
thérapeutique appelée thérapie de soutien. Cette thérapie de soutien représente une forme de
thérapie relationnelle, présente implicitement dans tout acte médical. Elle est basée sur l'empathie,
la confiance et le soutien. Elle comprend une dimension directive de conseil, d'information et
d'explication qui, associée a |'écoute, représente une fonction thérapeutique essentielle dans la
pratique du médecin généraliste.

Les psychothérapies structurées, notamment les TCC, nécessitent une formation thérapeutique
specifique validée.
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Plan

* TCC vs Psychothérapies

* Le premier entretien

* 'entretien motivationnel

* Le cycle de Prochaska-Di Clemente

* La gestion des émotions

* L'utilisation des théories de 'engagement
* Des cas cliniques

* Les techniques d’affirmation de soi

 La thérapie cognitive
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Formation a l'entretien
motivationnel (5 heures)

https://netevent.ccnpps.ca/netevent/default.aspx?id=804
596JPIOE%3d&f=431&Ing=fr



Formulaire d’inscription

Institut national
de santé publique

P
Québec mm

Formulaire de demande d'accés a I'Environnement numérique d'apprentissage (ENA) provincial
Las champs marguéas d'un astarisque () sont obligataires.

Les demandes de création d'identifiants pour accéder aux formations sur 'environnement numerigque d'apprentissage (ENA)
s'adressent uniguement aux personnes gui travaillent pour des organisations hors réseau (ex: cliniques privées, organismes
communautaires, etc.)

Sivous travaillez pour un établissement du réseau de la santé et des services sociaux (RS55), ne complétez pas ce
formulaire. Les informations pour acceder a 'ENA sont disponibles sur https.//fcp.ritss.gc.cal en selectionnant le nom de votre
établissement.

Aucun compte ne sera crée par 'INSPQ pour les utilisateurs du RSSS.

INFORMATIONS DE L'APPRENANT:

Prénom * : | |

Nom * : | |

Courriel = : | ‘
Attention! L'adresse courriel ne doit pas avoir été utilisée précédemment pour une autre demande d'accés a I'ENA.

Confirmation courriel * |

Profession * : [

Organisation * |

Région ™ | Autre - Hors Québec

E* Jatteste gue je ne travaille pas pour un établissement du réseau de la santé et des services sociaux.




Contenu du cours

Optimisation de la pratique de
counseling par l'utilisation de

I'entretien motivationnel (de
base)

Bienvenue Préalables

Bienvenue & la Formation de base - Optimisation de la pratique de
counseling par l'utilisation de |'entretien motivationnel.

Cette formation d'une durée de 5 h a pour but de faciliter votre
pratique de counseling dans le processus de changement de

comportement liés & la modification des habitudes de vie de vos
clients.

Auparavant, la formation sur I'entretien motivationnel offerte par
|'Institut national de santé publique du Québec etait donnee en
présentiel et durant trois jours. Afin de rendre celle-ci plus
accessible et de rejoindre tous les professionnels ciblés, le projet de
developper la formation en ligne est né. Par ailleurs, une mise a jour
des contenus et des activités a également eté effectuéde.




Contenu du cours

Modules de formation :

Modiules

Titre

Conlenus

Objectls dapprentissage

A la suite de ce module, VOUS SErez en mesure de |

Moduie 5

Le shyle de I'EM

L'espril de 'EM

Les quatre processus de F'EM

Les savoir-faire essentiels de I'EM

Les processus en action

Le réflexe comrecteur
L'ambivalence
La dissonance

Ou'esl-ce g

e F'EM?

Les 4 composanies de 'esprit de 'EM

Réflexion sur sa pratigue

Chapitre 1.
Chapitre 2
Chapitre 3
Chapitre 4.

Chapitre 1
Chapitre 2

Chapitre 1
processus

Chapitre 2

L'engagement dans la refation
La focalisation

L'évocation

La planifcation

Les savoir-faire de 'EM
Les outils de 'EM

Les savoir-faire a fravers les

Activité synthése de la formahon

expliquer divers concepls de N'EM,
reconnaftre le style de 'EM

définir 'EM,

décrire les guatre composantes de l'esprit de FEM et [effet de
celui-ci sur l'intervention;,

identifier des interventions qui favorisent 'esprit de 'EM,
réfiéchir a votre pratigue en hen avec Fespmt de F'EM

définir les quatre processus de 'EM;

reconnaitre que chagque processus est sequentiel et récursif,

reconnaiire les savoir-étre ef ke ndle de lintervenant pour
chagque processus,

reconnaitre e discours-changement ef e discours-maintien

reconnaitre les caracteristiqgues de chague savoir-faire;

identifier les oufils d'aide et les manieres de |es utiliser dans e
cadre de |'entretien motivationne)

reconnaitre "application des savoir-faire et des oufils a travers
les processus de I'EM,

appliquer dans un contexte virtuel s savoir-faire en lien avec
les quatre processus de 'EM




Apres avoir répondu a quelques questions

Modules d'apprentissage

I_ILI_I Module 1. Le style de I'EM (50 minutes)

lITLTIl Module 2. L'esprit de I'EM (30 minutes)

lI_LTII Module 3. Les quatre processus de I'EM (50 min.)

I_ILI_I Module 4. Les savoir-faire essentiels de I'EM (55 min.)
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8| Module 5. Les processus en action / Chapitre 2 (30 min.) =4
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